Na temelju ¢lanka 21. Statuta Energetskog instituta Hrvoje PoZar, a u svezi s ¢lankom 10.
Pravilnika o radu, Ravnatelj Energetskog instituta Hrvoje Pozar, donosi

ETICKI KODEKS

PREAMBULA

Ovaj Eticki kodeks odreduje eti¢nost kao skup nacela, prava i obveza kojima se ureduju osobni
i poslovni odnosi izmedu radnika Energetskog instituta Hrvoje Pozar (u daljnjem tekstu:
Institut), odnos radnika prema drugim pojedincima i sudionicima u izvrSavanju poslova
Instituta, te prema stru¢noj i Siroj javnosti. Odredbe Etickog kodeksa ni na koji naéin ne
ogranicavaju ljudske, profesionalne, intelektualne i akademske slobode radnika Instituta, nego
utvrduju minimalne standarde profesionalnih i osobnih odnosa temeljenih na odgovornosti i
postenju.

TEMELJNA NACELA

Clanak 1.

Institut u svome djelovanju njeguje i promice nacela znanstvene i strucne izvrsnosti, postenja,
nepovredivosti ljudskog dostojanstva, uzajamnog uvaZavanja, osobne odgovornosti i
odgovornosti ustanove.

Radnici Instituta trebaju cuvati ugled i dostojanstvo svoje profesije i Instituta, te se, u
izvrSavanju svojih zadaca, odgovorno i u skladu s najvisim etickim standardima, odnositi
prema poslovnim partnerima Instituta, kao i ostalim ¢lanovima znanstvene i strucne zajednice
ijavnosti.

Clanak 2.

Odredbe Etickog kodeksa primjenjuju se i na osobe koje nisu radnici Instituta, ali kao vanjski
suradnici sudjeluju u radu i djelovanju Instituta.

ODNOS UNUTAR INSTITUTA I PREMA JAVNOSTI

Clanak 3.

Radnici Instituta duzni su u svom znanstvenom i stru¢nom radu, u ispunjavanju svih
preuzetih obveza prema Institutu kao poslodavcu, partnerima Instituta, odnosno
naruciteljima i/ili korisnicima usluga Instituta i javnosti, te u medusobnom ophodenju
ponasati se odgovorno, posteno, savjesno i vjerodostojno, pridrzavajuéi se najvisih etickih
standarda.



Svaki radnik duZan je poznavati i dosljedno primjenjivati odredbe zakonskih propisa koji se
odnose na njegov djelokrug rada, te Statut i druge normativne akte Instituta, biti predan
ciljevima Instituta i postivati standarde kvalitete rada.

U ispunjavanju svih svojih obveza prema Institutu, partnerima Instituta, odnosno
naruciteljima i/ili korisnicima usluga Instituta i prema javnosti, radnici su duzni izbjeci
financijski i vlasnicki sukob interesa i sukob interesa spram Instituta.

U svim javnim istupima od radnika Instituta oc¢ekuje se da ne narusavaju ugled Instituta te da
ne dovode javnost u zabludu predstavljanjem vlastitih stajaliSta kao sluzbenih stajalista
Instituta.

ODNOS PREMA KOLEGAMA I SURADNICIMA

Clanak 4.

Radnici Instituta duzni su postovati i Stititi osobni i profesionalni integritet svojih kolega i
suradnika i odnositi se prema njima bez predrasuda, ne diskriminirajuci ih po bilo kojoj
OSNOVi.

Nedopustivo je spolno ili bilo koje drugo uznemiravanje izravnim ili neizravnim uvjetovanjem
i prisilom na drugu osobu koja je odbila ili prijavila takvu vrstu ponasanja.

Neprihvatljivo je i zanemarivanje prijava spolnoga uznemiravanja u smislu odgadanja ili
neistrazivanja prijavljenoga spolnog uznemiravanja.

Mentorski odnos mora pocivati na uzajamnom uvazavanju i postovanju intelektualnog
vlasnistva i drugih prava ostvarenih tijekom pripravnic¢kog staza u okviru tog odnosa, bez
iskoriStavanja nadredenosti mentorskog polozaja.

ODNOS PREMA ZNANSTVENOM I STRUCNOM RADU

Clanak 5.

Znanstveni i strucni rad radnika Instituta provodi se u skladu s najvisim etickim standardima,
u skladu s medunarodno prihvacenim standardima znanstveno-istrazivacke odgovornosti, te
u skladu s najvisim standardima znanstvene Cestitosti i kolegijalnosti, kojima se predmnijeva:

1. da su radnici Instituta kompetentni u podrucju svoga rada i da se znanstvena
istrazivanja i strucni rad, te objavljivanje rezultata znanstvenih istrazivanja i rezultata
strucnog rada, provode u skladu s najvisim etickim i znanstvenim standardima;

2. da se medusobni odnosi radnika Instituta temelje na uzajamnom postovanju,
povjerenju, suradnji i razmjeni misljenja i informacija o svim stru¢nim i znanstvenim
pitanjima, te da svi radnici imaju pravo na jednak pristup relevantnim informacijama
i uporabi opreme i materijala za svoj rad;

3. da se svi sudionici istrazivanja i stru¢nog rada, u najvecoj mogucoj mjeri, unaprijed
upoznaju sa svrhom i ciljevima istrazivanja i stru¢nog rada, na¢inom pohrane i ¢uvanja
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podataka, ocekivanom uporabom podataka, te mogudim koristima i Stetama, ili
neugodnostima koje bi sudionici mogli imati u vrijeme istrazivanja, ili nakon njega;
da se u najvecoj mogucoj mjeri, osim kada to okolnosti i metodologija istraZivanja i
strucnog rada opravdano ne dopustaju, teZi osigurati usmeni ili pisani pristanak svih
sudionika istrazivanja i strucnog rada, ukljucujuci osobe koje su u posjedu traZzenih
podataka, ili im omogucuju pristup, ili imaju druge interese koje bi istraZivanje moglo
ugroziti;

da se istraZivanjem i stru¢nim radom ne narusavaju sigurnost i dostojanstvo sudionika
istraZivanja i radnika, a da se tajnost i anonimnost podataka o njima osiguraju u skladu
sa stavom i procjenom radnika ili sudionika istrazivanja, te da se nastoji predubhitriti
svaka moguca zloporaba podataka proizaslih iz istrazivanja i stru¢nog rada;

da svi sudionici istrazivanja i stru¢nog rada pristanu na uporabu uredaja za snimanje
slike i/ili tona, da radnici prije snimanja razgovora svim sudionicima istrazivanja i
struénog rada detaljno pojasne njihovo pravo na reviziju ili povlacenje dijela izjave ili
izjave u cjelini i pravo traZiti da ne budu snimani;

da se odustane od istraZivanja i stru¢nog rada u sluéaju da se njegova provedba, unatoc
svim mjerama koje su se poduzele da se to sprijeci, kosi s etickim obvezama radnika,
te da se omogucdi odustajanje bilo kojeg od sudionika istrazivanja ili radnika;

da se grada koja se prikupila istraZivanjima i stru¢nim radom pohranjuje, cuva,
obraduje i koristi tako da se sprijeci gubitak i uniStenje grade, kao i pristup nepozvanih,
razotkrivanje povjerljivih i tajnih podataka ili moguce zloporabe najmanje tijekom 10
godina od zavrSetka istraZivanja i stru¢nog rada;

da je sva obrada podataka proizaslih iz istrazivanja i strucnog rada vjerodostojna i u
skladu sa znanstvenom metodologijom, i da objavljeni rezultati istraZivanja i strucnog
rada i interpretacija grade ni u najmanjoj mjeri ne sadrze izmisljene, krivotvorene ili
plagirane podatke, ideje, postupke ili navode;

da su autori i koautori objavljenih znanstvenih djela i stru¢nog rada sposobni braniti
njihov intelektualni sadrZaj, te da su sudjelovali u razvoju ideje i/ili izradi koncepcije
u pisanju i/ili reviziji teksta znanstvenog djela ili stru¢nog rada;

da se u objavljenim znanstvenim djelima i proizvodima stru¢nog rada (studije,
izvjeStaji, misljenja i sl.) na odgovarajuci nacin navode svi izvori podataka koje su
prikupile, interpretirale i objavile druge osobe, skupine ili ustanove, te da se spominje
sudjelovanje u istrazivanju i struénom radu osoba koje su mu znacajnije pridonijele, a
nisu autori znanstvenoga djela i proizvoda stru¢nog rada;

da se u skladu s dobrom praksom autorstvo znanstvenog djela i stru¢nog rada ne
poklanja, da se ne navodi autorstvo osobe koja za to nije dala svoj pristanak, niti da se
iz popisa autora iskljuci osoba koja ispunjava uvjete koautorstva;

da sejedan znanstveni rad ili proizvod strucnog rada ne publicira viSe no jednom (osim
uz izri¢ito odobrenje redakcije publikacije, odnosno naruditelja i uz naznaku
publikacije u kojoj je prvobitno publiciran), da se rukopis znanstvenoga rada ne Salje
istodobno na recenziju ili objavljivanje u viSe od jedne znanstvene publikacije, da se o
stanju vlastitih radova (,u tisku” ili ,prihvacen za objavljivanje”) ne izvjestava
iskrivljeno i neistinito, te da se izvori i literatura u znanstvenome djelu i struénom radu
ne navode namjerno krivo ili naklonjeno;

da se sav struéni i znanstveni rad obavlja u skladu s najvisim ekoloskim normama,
sukladno propisima Republike Hrvatske.



Razlike u misljenju i ispri¢iva zabluda radnika ne smatraju se povredom etickih standarda i
standarda znanstvene cestitosti.

SUKOB INTERESA

Clanak 6.

Sukob interesa je situacija u kojoj osobni interes radnika utjece ili moze utjecati na
djelotvornost ili kvalitetu njegovog rada u Institutu.

Nuzno je da se svaki sukob interesa podnese na uvid i procjenu u Institutu, da bi se te pojave
mogle, u razumnoj mjeri, izbjeci i nadzirati.

Potrebno je izbjegavati zaposljavanje osoba za koje se, zbog rodbinskih ili drugih bliskih
odnosa s osobama koje bi im bile izravno nadredene, moZe, u razumnoj mjeri, procijeniti
postojanje sukoba interesa.

Clanak 7.

Radnici su obvezni biti lojalni Institutu. Stoga, nije dopusteno sudjelovati u bilo kakvim
aktivnostima koje dovode u pitanje lojalnost Institutu ili mogu dovesti do sukoba interesa te
negativno utjecati na poslovanje ili ugled Instituta.

Radnici kao i ¢lanovi njihove uZze obitelji, ne mogu obavljati i poduzimati sljedece aktivnosti:

— imati ustanovu, obrt ili trgovacko drustvo u vlasniStvu, preteZitom vlasnistvu i
vlasnicke udjele u drustvu ¢iji je predmet poslovanja jednak ili slican predmetu
poslovanja Instituta i imati poslovne odnose s Institutom, bez suglasnosti Instituta,

— baviti se bilo kojim posrednic¢kim funkcijama za trecega u poslovnim odnosima s
Institutom.

U slucaju opravdane sumnje da postoje navedene okolnosti, radnici trebaju od Instituta
zatraZiti pisano odobrenje za obavljanje navedenih poslova.

DAROVI

Clanak 8.

Darom u smislu ovog kodeksa smatra se: novac, stvari vece vrijednosti, prava i usluge dane
bez naknade, koje primatelja dovode ili mogu dovesti u ovisnicki odnos ili kod njega stvaraju
obvezu prema darovatelju.

Primanje i davanje darova izmedu poslovnih partnera nije dopusteno.

Iznimno je dopusteno primiti i zadrzati dar poslovnog partnera u vrijednosti do 500,00 kuna,
koji je darovan samoinicijativno i u skladu s dobrim poslovnim obicajima.



Primanje i davanje darova medu poslovnim partnerima, treba uvijek koristiti poboljSanju
ugleda Instituta, uz poStovanje obicaja poslovne sredine.

ZAPOSLJAVANIJE

Clanak 9.
U postupku zaposljavanja ili odabira, kao i promicanja radnika, moraju se postivati eticka
nacela o zaposljavanju i promicanju radnika koja se trebaju temeljiti isklju¢ivo na stru¢nosti,

zalaganju i rezultatima njihova rada.

Neprihvatljiv je nepotizam u zaposljavanju i promicanju radnika.

ODNOS PREMA ZAINTERESIRANOJ JAVNOSTI, LJUDSKA PRAVA, RAD NA SIGURAN
NACIN I ZASTITA OKOLISA

Clanak 10.

Radnik je obvezan postupati profesionalno i nepristrano prema zainteresiranoj javnosti, u
skladu s nacelima ovog kodeksa.

Radnik postupa jednako prema svima, bez diskvalifikacije ili povlas¢ivanja po bilo kojoj
OSNOVi.

S posebnom paznjom radnik postupa prema osobama s invaliditetom ili drugim osobama s
posebnim potrebama.

Ljudska prava radnika, odnos prema naruciteljima, poslovnim partnerima, medijima i javnosti
i svim zainteresiranim skupinama, moraju se uspostavljati i odrzavati na visokoj etickoj razini.

Radnici su obvezni u svom radu pridrzavati se pravila rada na siguran nacin i pritom skrbiti
za osobnu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i zdravlje drugih radnika, ali i za sigurnost
opreme koja im je dana za rad te voditi posebnu brigu o zastiti okolisa.

Jednako tako, svatko u svom radu obvezan je brinuti o najmanjem mogucem Stetnom utjecaju
na okolis.

ODNOS RADNIKA PREMA KORISNICIMA USLUGA I POSLOVNIM PARTNERIMA

Clanak 11.

U odnosu prema naruciteljima, partnerima Instituta i korisnicima usluga opcenito, radnik
postupa profesionalno, nepristrano i pristojno. Radnik u obavljanju poslova primjenjuje
strucno znanje na takav nacin da korisnicima usluga pomaze u ostvarivanju njihovih ciljeva,
postupajudi pritom u skladu s nacelom zakonitosti i nacelom strucénosti.



Radnik postupa jednako prema svim korisnicima usluga, bez diskriminacije ili pogodovanja
po bilo kojoj osnovi.

ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA, ZASTITA RADNIKA OD DISKRIMINACIE

Clanak 12.

Institut, kao poslodavac, duZan je zastiti radnika od izravne ili neizravne diskriminacije na
podrudju rada i radnih uvjeta, ukljucujudi kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju,
napredovanju, profesionalnom usmjeravanju, stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju,
prekvalifikaciji, a sukladno posebnim zakonima i ovom kodeksu.

Institut je duZan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od postupanja
nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih
poslova, ako je takvo postupanje nezeljeno i u suprotnosti s posebnim zakonima i ovom
kodeksu.

Dostojanstvo radnika Stiti se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja. Ponasanje radnika
koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavlja povredu obveze iz
radnog odnosa.

Uznemiravanje je svako neZeljeno ponasanje uzrokovano nekim od sljedeéih osnova: rase ili
eticke pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog
ili socijalnog podrijetla, imovinskog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog
polozaja, bra¢nog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog
nasljeda, rodnog identiteta, izrazavanja ili spolne orijentacije, koje ima za cilj ili stvarno
predstavlja povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah, neprijateljstvo, ponizavajuce ili
uvredljivo okruzenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicki nezeljeno ponasanje spolne
naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, koje uzrokuje strah,
neprijateljstvo, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Neprihvatljiva je diskriminacija bilo kojeg ¢ovjeka, a radnici ne smiju biti diskriminirani po
osnovama navedenim u stavku 4. ovog clanka.

Postupak i mjere zastite dostojanstva radnika iz ovog kodeksa analogno se primjenjuju i na
postupak i mjere zastite radnika od diskriminacije.

POVJERENSTVO ZA ETIKU

Clanak 13.

Ravnatelj osniva Povjerenstvo za etiku, tijelo za rjeSavanje prituzbi po ovom kodeksu koje se
sastoji od tri clana na mandat od cetiri godine.

Povjerenstvo za etiku ¢ini Predsjednik Znanstvenog vijeca, Sluzbenik za zastitu dostojanstva
radnika i predstavnik radnika koji se bira iz redova radnika Instituta.



Clanovi Povjerenstva za etiku izmedu sebe biraju predsjednika.
Povjerenstvo za etiku je neovisno u svom radu i odlukama.

Povjerenstvo za etiku zaprima prituzbe radnika i drugih zainteresiranih pravnih i fizickih
osoba (u daljnjem tekstu zainteresiranih osoba) na neeticno i moguce koruptivno postupanje
radnika, provodi postupak =zastite dostojanstva radnika, odnosno zastite radnika od
diskriminacije, provodi postupak ispitivanja utemeljenosti i prituzbe, vodi evidenciju o
zaprimljenim prituZbama, prati primjenu ovog kodeksa, promovira eticko ponaSanje u
medusobnim odnosima radnika i odnosima radnika prema poslovnim partnerima te daje
savjete radnicima o eticnom ponasanju.

U postupku ispitivanja utemeljenosti prituzbe, Povjerenstvo za etiku samostalno izvodi
dokaze, pribavlja pisane izjave radnika na koje se odnosi prituzba i izjave svjedoka i po potrebi
izjave podnositelja prituzbe, trazi pisana ocitovanja od mjerodavnih organizacijskih jedinica
te poduzima druge radnje potrebne za utvrdivanje cinjeni¢nog stanja. O provedenom
postupku ispitivanja utemeljenosti prituzbe, Povjerenstvo za etiku duzno je podnijeti pisano
izvjeS¢ée Ravnatelju.

Povjerenstvo za etiku duzno je provesti postupak ispitivanja utemeljenosti i anonimne
prituzbe.

Institut je obvezan clanovima Povjerenstva za etiku omoguciti obavljanje poslova iz ovog
¢lanka tijekom radnog vremena, potrebnu edukaciju, odnosno osigurati uvjete za nesmetani
rad i djelovanje.

Podaci o c¢lanovima Povjerenstva za etiku i e-mail adresa Povjerenstva za etiku mora biti
istaknuta na e-oglasnoj ploci Instituta, te objavljena na internetskoj stranici Instituta.

POSTUPAK I MJERE ZA ZASTITU DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clanak 14.

Povjerenstvo za etiku duzno je Sto je mogucde prije, a najkasnije u roku od osam dana od
zaprimljene prituzbe radnika, ispitati prituzbe i poduzeti sve potrebne mjere primjerene
pojedinom slucaju radi sprje¢avanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, ako
se utvrdi da ono postoji.

Prituzba se podnosi bilo kojem ¢lanu Povjerenstva za etiku pisanim putem.

Povjerenstvo ¢e provesti dokazni postupak radi potpunog i istinitog utvrdivanja cinjeni¢nog
stanja, te u postupku povodom pisane prituzbe, moze, ako utvrdi da je potrebno, saslusati
podnositelja prituzbe, svjedoke, osobu koja je u prituzbi navedena kao uznemiravatelj, moze
obaviti suocenje, ocevid, te prikupljati druge dokaze kojima se moZe dokazati osnovanost
prituzbe.



Clanak 15.

O svim radnjama koje poduzme u cilju utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja Povjerenstvo za etiku e
sastaviti zapisnik. Zapisnik ce se u pravilu sastaviti prilikom saslusanja podnositelja prituZzbe,
svjedoka i osobe za koju podnositelj tvrdi da ga je uznemiravala ili spolno uznemiravala, te u
slucaju suocenja. Zapisnik potpisuju sve nazoc¢ne osobe.

U zapisniku ce se posebno navesti da je Povjerenstvo za etiku nazocne upozorilo da su svi
podatci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika tajni, te da su upozoreni na
posljedice odavanja tajne.

U slucaju obavljanja ocevida ili prikupljanja drugih dokaza Povjerenstvo za etiku ce sastaviti
sluzbenu biljeSku, te ¢e istu potpisati.

Clanak 16.

Nakon provedenog postupka Povjerenstvo za etiku ¢e donijeti odluku u pisanom obliku, u
kojoj ¢e utvrditi da postoji, odnosno da ne postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje
podnositelja prituzbe, s prijedlogom mjera.

U slucaju da je utvrdeno postojanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, povjerenstvo ce
u odluci navesti sve ¢injenice koje dokazuju da je podnositelj prituZbe uznemiravan ili spolno
uznemiravan, te ¢e predloZiti ravnatelju Instituta da osobi koja je podnositelja prituzbe
uznemiravala ili spolno uznemiravala izrekne mjeru zbog povrede radne obveze (npr. pisano
upozorenje na obveze iz radnog odnosa, te u tezem slucaju redoviti ili izvanredni otkaz
ugovora o radu). Povjerenstvo moze predloZiti i poduzimanje drugih mjera koje su primjerene
pojedinom slucaju, a radi sprjeavanja nastavka uznemiravanja.

U slucaju da je utvrdeno nepostojanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, Povjerenstvo
¢e odbiti prituzbu podnositelja iste.

Clanak 17.

Ravnatelj ¢e, na temelju provedenog postupka i odluke Povjerenstva za etiku s prijedlogom
mjera za zastitu dostojanstva, poduzeti mjere koje su primjerene pojedinom slucaju radi
sprjeCavanja nastavka uznemiravanja, te osobi koja je radnika uznemiravala ili spolno
uznemiravala, izre¢i odgovaraju¢u mjeru zbog povrede obveza iz radnog odnosa.

Ako Institut, kao poslodavac, u roku od osam dana ne poduzme mjere za sprjecavanje
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, ili ako su mjere koje je poduzeo ocito neprimjerene,
radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne
osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatraZio zastitu pred
nadleZznim sudom.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ce Institut zastititi dostojanstvo
radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu Institutu i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom
da je zatrazio zastitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio Institut u roku od osam dana
od dana prekida rada. Obavijest se dostavlja Ravnatelju u pisanom obliku s potpisom radnika.



Za vrijeme prekida rada iz stavka 3. i 4. ovog ¢lanka, radnik ima pravo na naknadu place u
iznosu koju bi ostvario da je radio.

ODGOVORNOST INSTITUTA

Clanak 18.

Institut promice standarde izvrsnosti, autonomije i zakonitosti znanstveno-istrazivackog i
strunog rada. Institut je duZan svakom radniku omoguditi pravo na pristup relevantnim
informacijama, postujuci vaZece propise.

Institut ¢e ustrajno i dosljedno skrbiti o tome pridrzavaju li se radnici i drugi suradnici pravila
propisanih ovim kodeksom.

ZASTITA OSOBNIH PODATAKA

Clanak 19.

Svaki radnik se obvezuje da ¢e sukladno propisima koji ureduju podrudje zastite osobnih
podataka, Uredbom (EU) 2016/697 europskog parlamenta i vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o
stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (dalje u tekstu: Opca uredba o zastiti podataka) i
Zakonom o provedbi Opde uredbe o zastiti podataka, cuvati povjerljivost svih osobnih
podataka kojima ima ovlast i pravo pristupa a koji se nalaze kod poslodavca, te da ¢e te osobne
podatke koristiti iskljucivo u odredenu svrhu.

Svaki radnik se obvezuje da osobne podatke kojima ima pravo i ovlast pristupa nece
dostavljati/davati na koristenje niti na bilo koji drugi nacin uciniti dostupnim tre¢im
neovlastenim osobama, te se obvezuje da ¢e povjerljivost istih osobnih podataka ¢uvati i nakon
prestanka ovlasti pristupa osobnim podacima i prestanka radnog odnosa.

Svaki radnik se obvezuje raspolagati i obradivati osobne podatke potrebne za obavljanje svojih
radnih zadataka kod poslodavca u skladu s Opéom uredbom o zastiti podataka, a posebice
pridrzavati se nacela obrade osobnih podataka iz ¢lanka 5. Opce uredbe o zastiti podataka,
obradivati osobne podatke temeljem jedne od osnova iz ¢lanka 6. te Uredbe, provoditi
odgovarajuce tehnicke i organizacijske mjere prilikom obrade osobnih podataka i bez odgode
izvijestiti poslodavca ukoliko sazna da je doSlo do povrede osobnih podataka kojima
raspolaze.

Svaki radnik je upoznat da bilo kakvo neovlasteno raspolaganje osobnim podacima kojima
ima pravo pristupa u svojem radu predstavlja povredu radne obveze te predstavlja opravdan
razlog za otkaz ugovora o radu i naknadu Stete.



ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 20.

Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu danom objave na e-oglasnoj ploci Instituta. Kodeks se
objavljuje na internetskim stranicama Instituta.

Zagreb, 23. travanj 2021. godine

Ravnatelj
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